STATUT
SIEMIANOWICKIEGO
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie o nazwie Siemianowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Siemianowicach Slgskich
zwane w dalszej czesci niniejszego statutu ,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwaé sie swojg nazwg przettumaczong
na jezyki obce.

§3
Siemianowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym
Rejestrze Sgdowym i posiada osobowos$¢ prawna.

§4
1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Siemianowice Slgskie.

§5
1. Stowarzyszenie wspotpracuje, w zakresie naukowym i organizacyjnym z Uniwersytetem Slgskim
w Katowicach oraz innymi uczelniami wyzszymi.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

N —

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow i wolontariuszy.

§7
1. Stowarzyszenie moze uzywaC odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.
2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich wedtug wzoru
okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdziat |l



Cele, formy i $rodki dziatania
§9
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz wszechstronnej aktywizacji intelektualnej, psychicznej i
fizycznej 0s6b starszych i os6b niepetnosprawnych

2) prowadzenie edukacji w réznych dziedzinach nauk, a w szczegodlnosci w zakresie medycyny
i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych
i ekonomicznych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi i wszechswiecie,

3) wilgczanie o0s6b  starszych do  systemu  ksztalcenia  ustawicznego  poprzez
stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej

4) propagowanie i popieranie réznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej
adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan cztonkéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utrzymania, nawigzywania i zacie$niania wiezi
i kontaktow osobistych migdzy osobami starszymi i mtodym pokoleniem,

6) upowszechnianie wiedzy o Siemianowicach Slgskich i ziemi $lgskiej, w szczegolnosci poprzez
prezentowanie dorobku kulturalno-spotecznego oraz organizowanie spotkan ze znanymi

osobami zastuzonymi dla miasta, regionu i Polski.

§10
Cele okreslone w § 9 Siemianowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku realizuje przez:

1) wykiady, seminaria, dyskusje, konferencje naukowe prowadzone przez specjalistow z réznych
dziedzin nauki a w szczegolnosci dotyczacych ludzi starszych

2) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu
kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

3) rozwijanie dziatalnosci w klubach, zespotach zainteresowan prowadzonych przez specjalistow
lub samych stuchaczy zgodnie z ich potrzebami

4)  wspotprace z krajowymi uniwersytetami trzeciego wieku, ze szkotami wyzszymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz instytucjami samorzgdowymi, $srodkami masowego przekazu
i sektorem gospodarczym a takze z osobami o uznanym autorytecie,

5) prowadzenie dziatalnosci w zakresie porad obywatelskich,

6) tworzenie grup samopomocowych,

7) wystepowanie z wnioskami i opiniami do witasciwych wiadz, urzeddéw, instytucji, organizaciji
i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

8) inne dziatania realizujgce cele statutowe.

§11
Stowarzyszenie moze — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach — prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg, takze poprzez swoje jednostki organizacyjne. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenia, w tym prowadzonej w ramach jego jednostek organizacyjnych, stuzy wytacznie do



realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze byé przeznaczony do podziatu pomiedzy jego

cztonkow.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

§13
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) czionkéw zwyczajnych,
b) czlonkéw wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych.
§14

1. Czonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno$é do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe Stowarzyszenia
i wyraza gotowos$é aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji. Cztonkiem Stowarzyszenia moze
zostac kazda osoba , deklarujgca che¢ pracy na rzecz stowarzyszenia.

2. Czonkiem wspierajgcym moze zostac:

a) Osoba fizyczna, ktéra zobowigze sie do systematycznego ptacenia sktadki cztonkowskiej,
dobrowolnie ustalonej, bgdz do honorowego $wiadczenia ustug potrzebnych do realizacji celéw
Stowarzyszenia..

b) Osoba prawna, ktéra zobowigze sie do systematycznego ptacenia sktadki cztonkowskiej,
dobrowolnie ustalonej, ale przewyzszajgcg sktadke cztonka, bgdz zobowigzuje sie do bezptatnych
statych $Swiadczen rzeczowych np. uzyczanie lokalu, sal wyktadowych, seminaryjnych,
gimnastycznych i innych lub tez pomocy technicznej- stuzgcych prawidlowemu funkcjonowaniu
Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w realizacje jego celéw statutowych.

4. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia, na
podstawie pisemnej deklaracji. Zatozyciele Stowarzyszenia mogg sta¢ sie czionkami
Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

3.  Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czionkéw na wniosek

Zarzadu, za zgodg osoby zainteresowane;.

§15

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:



a) uczestnictwa w wyktadach, seminariach, lektoratach jezykéw obcych, odczytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach, koncertach i innych
zajeciach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

b) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego

c) zgtaszania wnioskow i opinii co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) Kkorzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

e) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skre$leniu z listy
cztonkéw Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

f)  posiadania legitymacji cztonkowskiej Siemianowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

2. Czonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a) przestrzegania obowigzujgcych przepisbw prawa oraz postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia

b) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia, wykonywania przyjetych
zadan, przestrzegania zasad lojalnosci wobec wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek,

d) przestrzegania zasad wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskiej.

§16
1. Czionek wspierajacy:
a) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia
b) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych.
C) ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wiadz
Stowarzyszenia.
d) obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e) jest zobowigzany do regularnego optacania skfadek,
2. Cztonek honorowy:
a) ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wiadz
Stowarzyszenia,
b) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych

oraz z obowigzku opfacania sktadek,

§17
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzgdowi, co nie zwalnia cztonka od uiszczenia zalegtych sktadek cztonkowskich,
b) S$mierci czionka
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek uchwaly Zarzadu w przypadku razgcego
naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminéw lub

uchwat, w tym réwniez w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek



cztonkowskich przez okres 12 miesiecy lub uporczywego nie wywigzywania sie

z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

Postanowienia ogdlne
§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czionkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2. W przypadku gdy liczba cztionkéw Stowarzyszenia przekroczy 300, Walne Zebranie Czionkow
zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybranych w proporcji jeden delegat na 10
cztonkow. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw.

3. Tryb wyboru delegatéw okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow sposrdéd nieograniczonej liczby kandydatéw, bedgcych
cztonkami Stowarzyszenia.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia, Smierci czlonka Zarzadu lub koniecznosci wynikajgcej
z potrzeb stowarzyszenia w trakcie kadencji, zarzgd moze uzupetié¢ swoj sktad osobowy.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadenciji,
ich sktad osobowy jest uzupetniany na Walnym Zebraniu za zgodg zainteresowanego kandydata

na cztionka Komisji Rewizyjne;j.

§20
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu

jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Walne Zebranie Cztonkéw
§21
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§22

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.



2. O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad
powiadamia cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwotania.

3. Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania stwierdzono brak quorum posiedzenie odracza
sie do czasu wyznaczonego wczesniej drugiego terminu.

4. W drugim terminie Walnego Zebrania uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu
na liczbe obecnych — pod warunkiem, ze wszystkich uprawnionych do gtosowania przed | i Il
terminem Walnego Zebrania powiadomiono na pi$mie w odpowiednim czasie.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w skfadzie:
przewodniczacy i sekretarz.

7. W walnym zebraniu cztonkéw biorg udziat:

a. czlonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym

b. cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie z gltosem doradczym

§23

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej raz w roku.

§24
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow moze odbywaé sie w kazdym czasie, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. Zwotuje je Zarzad.

§25
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) wybdr i odwotanie cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

3) nadawanie czionkostwa honorowego na wniosek Zarzgdu

4) uchwalenie statutu i jego zmiana,

5) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzgdu oraz jego Prezesa,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia, (absolutorium dla
Zarzadu),

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze,

8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia,

10) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,



Zarzad
§26
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czionkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialnosé przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Zarzad ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich.
Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzgdu lub w jego zastepstwie wytypowany
Cztonek Zarzgdu.
W sktad Zarzgdu wchodzi od 5 do 10 0sdb.
Zarzad na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera Prezydium Zarzgdu w sktadzie: Prezes,
Wiceprezes, Cztonkowie Zarzgdu, Sekretarz, Skarbnik.
Zarzad dziata zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

§27
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéow statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
4) opracowanie projektu budzetu,
5) sprawowanie Zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia,
6) zawieranie umow o prace, umow-zlecen i innych uméw w przypadku zaistnienia
takiej potrzeby
7) opracowanie regulaminéw niezbednych do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia ,
8) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych,
9) powotywanie Rady Programowej, komisji, sekcji i zespotdw oraz okreslanie ich zadan,
10) zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
11) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
12) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
13) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
14) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,
15) tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz zatwierdzania ich regulaminéw,
16) dokooptowywanie cztonkéw Zarzgdu w przypadkach okreslonych w §19 ust. 2,
Do realizacji swych zadan Zarzgd moze utworzyé Sekretariat Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Regulamin pracy Sekretariatu uchwala Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§28



a > 0 DR

1.

1.

1.

Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Uniwersytetu.

Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech czitonkéw, w tym z przewodniczgcego i sekretarza.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ wybierany do innych organéw wiadzy Stowarzyszenia.

Pracg Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczgcy, wybrany sposréd czionkéw Komisiji.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

§29

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
i lustraciji,

kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia i przedstawianie Zarzadowi wnioskow z kontroli
oraz zgdanie sprawozdania z ich realizaciji,

zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub w trybie ustalonym statutem,

wnioskowanie do Walnego Zebrania w sprawie udzielenia badz nie udzielenia Zarzadowi
absolutorium,

dokooptowywanie czionkéw Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w §19 ust. 3.

§30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym, w posiedzeniach

Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa
§31

Mienie Stowarzyszenia stanowi ogét aktywdw majgtkowych uzyskanych przez Stowarzyszenie w

toku jego dziatalnosci statutowej oraz majatek jego jednostek organizacyjnych

§32

Zrédtami majatku Siemianowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku sg:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wplywy ze sktadek cztonkowskich,

dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,
dotacje, darowizny, zapisy i spadki,

dochody z dziatalnosci gospodarczej

srodki z réznego rodzaju funduszy

pozostate wpltywy z dziatalnosci statutowe;.



Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane na
rachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrebnionych kontach jego jednostek
organizacyjnych.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé, zgodnie z obowigzujg-cymi

w tym zakresie przepisami prawa.

§33
Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania umoéw i udzielania peinomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes
Zarzadu, lub V-ce Prezes i wytypowany Czionek Zarzadu dziatajgcy tgcznie.
Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majgtku nieruchomego Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czionkdw.
Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34
Uchwalenie, zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty
walnego zebrania czionkoéw, podjetej wiekszoscig 2/3 liczby gtoséw obecnych na zebraniu
cztonkoéw.(przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych).
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.



